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Konsultacinés jmonés "Sabelija” duomenimis, per paskutinius Siy mety meénesius gerokai
iSaugo poreikis kolektyviniy sutarciy rengimo ir profesinés rizikos jvertinimo paslaugoms.
Pasak jmonés vadovo Tado Satkausko, paprastai per metus vidutiniskai badavo parengiamos
penkios kolektyvinio darbo sutartys, kai vien per Siy mety lapkri¢io-gruodzio mén. rengiama 12
tokiy sutarciy.

"Tokie duomenys atskleidZia, jog jmonés ateinantiems ekonominio nuosmukio metams
ruoSiasi kur kas atsakingiau nei pernai. Siekdami apsidrausti nuo papildomy kasty, vadovai
atranda kolektyvinés sutarties bei nelaimingy atsitikimy darbe prevencijos naudg”, - saké T.
Satkauskas.

Anot jo, viena svarbiausiy kolektyvinés sutarties paklausos priezasCiy - tai galimybé
darbdaviui jtraukti sutarties punktag dél nemokamy atostogy, o tai, be abejo, aktualu Siuo
metu, kai tam tikram laikotarpiui gali tekti stabdyti veiklg ar gamyba.

"Sabelija” duomenimis, daugiausia deél kolektyvinés sutarties sudarymo kreipiasi vidutines
arba stambios gamybos bei statybos jmonés, tafiau pastaruoju metu Si paslauga aktuali ir
transporto jmonémes.

"Taip pat pastebéjome, kad jmonés dazniau nei jprastai susirGpina nelaimingy atsitikimuy,
profesiniy ligy prevencija ir kreipiasi dél profesinés rizikos jvertinimo. Sio jvertinimo tikslas -
iStirti esamg ar galima profesine rizikg darbe ir numatyti prevencijos priemones”, - teigé
"Sabelija" vadovas.

Anot T. Satkausko, taip siekiama sumazinti papildomy iSlaidy dél nelaimingy atsitikimy darbe
tikimybe.
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Pastaraisiais ménesiais
salyje sparéiai augant at-
leidimy i$ darbo skai-
Giui, vis daugiau atleisty-
ju kreipiasi i valstybing
darbo inspekcija, noréda-
juos atleidziant. Ta¢iaune
visi skundai netgi regis-
truojami.

Per §iuos metus, neskai¢iuo-
jant gruodZio, Valstybiné dar-
bo inspekeija (VDI) sulauké
daugiau nei 7.000 skundy. Tai
kone dvigubai daugiau nei per-

nai. Gruodj besikreipiandiyjy
1 VDI skaidius kelia dar dides-
nj nerima: vien per pirmasias
savaites dél pazeidimy kreipé-
si Simtai darbuotojy.

HISauges skundy kiekis ro-
do, kad dauguma salies jmo-
niy buvo nepasirengusios dar-
buotojy skaiéiaus mazinimui
irneatidziai tvarké dokumen-
tacija, susijusig su darbo san-
tykiais”, ~vieng is skundy prie-
Zastiy pateikia Tadas Satkaus-
kas, konsultacinés jmonés ,Sa-
belija" vadovas.

Pasak jo, pajamy Saltinione-
teke darbuotojai drasiau krei-
piasi j institucijas ir iesko pa-

Zeidimy. O jei imonéje perso-
nalo dokumentai i tiesy tvar-
komi netinkamai ir jei darbuo-
tojo skundas pripazijstamas
pagristu, atleidimas i$ darbo
darbdaviui galiatnesti nema-
Zai piniginiy nuostoliy.

Saukstai po piety

Pasak Jono Griciaus, VDI Pilie-
&iy prasymy tyrimo ir anali-
zés skyriaus vedéjo, daugiau-
sia darbuotojy Siandien skun-
dZiasi dél neteisingaiiSmoka-
my atlyginimy ir iSmoky. I3
4.629 skundy, kurinose pra-
nesama apie darbo uzmokes-
¢io pazeidimus, net 3.296 in-

formuoja apie uZmokeséio vé-
lavima ir galutinj neatsiskai-
tyma.

»Skundy dél suktybiy iSmo-
kant darbuotojams visas bu-
tinas iSmokas ir kompensa-
cijas, palygintisu praéjusiais
metais, iSaugo tre¢daliu. Dau-
giausia problemy kyla dél dar-
bo uzmokeséio iSmokéjimo
terminy paZeidimy, nes lai-
kualgy negaunantys Zmones
tiesiog neturi is ko gyventi”, -
teigia specialistas ir priduria,
kad tokia tendencija rodo pras-
téjancia darbo santykiu pade-
tiiriliustruoja augandia soci-
aling jtampa Salyje.

Ponas Gricius taip pat paZy-
mi, kad VDI pastaruoju metu
tenka konsultuoti vis daugiau
darbuotoju, besiskundzianéiy
darbdaviy spaudimu.

+Mobingo (psicheloginio te-
Toro) jstatymas pas mus ne-
galioja, tad tokiu skundu ne-
registruojame. Tac¢iau pasi-
teiravimy sulaukiame isties
vis daugiau”, - teigia specia-
listas.

Pasak p. Griciaus, vieninte-
lis patarimas atsidiirusiems
tokioje padétyje - nepasiduo-
ti, nes véliau jrodyti, kad pa-
likti darba verté darbdavys,
bus sunku.
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Jmoneés ateinantiems ekonominio nuosmukio metams ruoS$iasi kur kas atsakingiau nei pernai.
Siekdami apsidrausti nuo papildomy kasty, vadovai atranda kolektyvinés sutarties bei
nelaimingy atsitikimy darbe prevencijos nauda.

Konsultacinés jmonés "Sabelija" duomenimis, per pastaruosius Siy mety meénesius stipriai
iSaugo kolektyviniy sutarciy rengimo ir profesinés rizikos jvertinimo paslaugy poreikis.

Pasak jmoneés vadovo Tado Satkausko, paprastai per metus vidutiniSkai badavo parengiamos 5
kolektyvinio darbo sutartys, o dabar vien per Siy mety lapkri€io gruodzio meén. rengiama 12
tokiy sutarciy.

T. Satkausko teigimu, viena svarbiausiy kolektyvinés sutarties paklausos prieZasgiy - galimybé
darbdaviui jtraukti sutarties punkta dél neapmokamy atostogy, o tai ypac¢ aktualu Siuo metu,
kai tam tikram laikotarpiui gali tekti stabdyti veiklg ar gamyba.

UAB "Sabelija" duomenimis, daugiausia dél kolektyvinés sutarties sudarymo kreipiasi vidutinés
arba stambios gamybos bei statybos jmoneés, taCiau pastaruoju metu Si paslauga aktuali ir
transporto jmonéms.

Jmonés daZniau nei jprastai susirdpina nelaimingy atsitikimy, profesiniy ligy prevencija ir
kreipiasi dél profesinés rizikos jvertinimo.





