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Vadybininky komandai - naujas automobilis

Vadovai, siekdami
motyvuoti savo
darbuotojus, tampa vis
iSradingesni - nuo 2007
mety UAB “Sabelijos’,
kuri yra viena pirmujy
konsultaciniy kompanijy
salyje, padaliniai,
pademonstrave
efektyvius veiklos
rezultatus, gali dZziaugtis
naujais automobiliais.
Rokas GUDELIS

Vienas pirmuyjy padaliniy, da-
lyvavusiy naujoje motyvavimo sis-
temoje, - “Sabelijos” Energetikos
centras, kuris mety pradZioje bu-
vo apdovanotas nauju “Honda Ci-
vic 3D" automobiliu. Per 2007 me-
tus Sis centras pasieké net 11,3
proc. geresnius rezultatus nei uz-
pernai.

“Automobilis centrui paskirtas
uZ itin sékminga praéjusiy mety
veikla. Manau, kad per tuos me-
tus mes supratome, kad misy
darbas yra tikrai vertinamas ir
reikalingas. Be to, siekdami ben-
dro tikslo, sustipréjome kaip ko-
manda”, - teigia Tomas Petraska,
“Sabelijos” Energetikos centro
vadovas. Svarstydami, kas biity
naudingiausia jy padaliniui, dar-
buotojai pasirinko automobil, ku-
ris reikalingas patogesniam ir
operatyvesniam centro darbo or-
ganizavimui.

“Pasirinkome “Honda Civic
3D", nes $is automobilis ne tik er-
dvus, bet ir pasiZymi puikiomis va-
#iavimo savybém is. Be to, centro
darbuotojams patiko patrauklus Sio
automobilio dizainas. Dabar tikrai
iSsiskiriame i§ kity “Sabelijos" pa-
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» PASIDIDZIAVIMAS. “Sabelijos” Energetikos centro darbuotojai did#iuojasi, kad automobilis padabintas

padalinio atributika

daliniy”, - saké T.Petradka,

Naudotis naujuoju automobiliu
gali tik Energetikos centro darbuo-
tojai, o svarbiausia, kad §is auto-
mobilis iSsiskiria padalinio atribu-
tika, tuo tarpu visi kiti kompanijos
automobiliai paZzyméti “Sabelijos"”
logotipu.

“Sabelijos” vadovo Tado Sat-
kausko teigimu, kurti tokia moty-
vavimo sistemg, kai padaliniy dar-
buotojai patys nusprend#ia, kokio
atlygio noréty uz efektyvia veikla,
buvo nuspresta atlikus vidinj mo-

tyvacijos veiksniy tyrima imonéje.
Tyrimo metu buvo nustatyta, kad
gernausiai darbuotojus motyvuoty
padiy uZsibrézti tikslai. [diegus
naujaja darbuotoju motyvacijos
sistemy, sulaukta akivaizdZiy re-
zultaty - per praéjusius metus
jmonés apyvarta padidéjo 14
proc.

Naujoji motyvacijos sistema
suteikia ne tik materialines ver-
tybes, bet ir skatina padaliniy dar-
buotojus susitelkti komandiniam
darbui, o véliau, pasiekus uzsi-

bréZta tiksla, didziuotis savo pa-
dalinin. Siais metais automobilj
pelnyti sieks “Sabelijos” Mokymy
centras,

Siuo metu jmonés automobiliy
centra sudaro 22 automobiliai, ta-
¢iau §is skai¢ius nuolat auga - kas-
met jsigyjami 2-4 nauji automobi-
liai. Anot T.Petraskos, tai, kad ir
kity jmonés padaliniy darbuotojai
uzsibrézé tiksla siekti naujy auto-
mobiliy, lemia, jog imonés automo-
biliy parkas pasipildys 1-2 naujais
automobiliais,






